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L’incremento di produttivita che le aziende
italiane potrebbero far registrare come sistema
Paese se adottassero un modello maturo di smart
working. Il dato corrisponde a un aumento

di produttivita del 15% per ciascun lavoratore

135

Kg di CO2

Il risparmio annuale di emissioni per singolo
lavoratore in seguito all’applicazione dello smart
working un giorno alla settimana

IPRO EICONTRO
Dati in percentuale
M | PRO [ | CONTRO

Conciliazione  Autonomia Soddisfazione

vitaprivata/ della persona lavorativa
lavorativa
40%
Percezione Distrazioni Difficolta
diisolamento esterne  dicomunicazione
35% da remoto

LO SCENARIO INTERNAZIONALE
Aziende con una policy di lavoro flessibile

Germania J 80%
Olanda o 75%
Usa _—_ 69%
Regno Unito — o 68%
Spagna —_— 61%
Francia —_ 60%
Italia R 59%
Cina —_— 51%
Giappone  —— 32%
Mediamondo —————————o 62%

Fonti: Osservatorio Smart working, Politecnico di Milano
The Iwg Global Workspace survey, 2019



