I piani della formazione continua
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Confindustria, Cgil,
Cisl e Uil

Confcommercio, Confetra,
Cgil, Cisl e Uil

Cifa e Confsal

Abi, Ania, Cgil, Cisl e Uil

Confindustria e Federmanager

AVVISI

Oltre ai 249 milioni disponibili in
Conto formazione, 133 milioni fra
avvisi 2019 e nuove iniziative.
L'avviso 1/2019 per la “Formazio-
ne a sostegno dell'innovazione
digitale e/o tecnologica di prodotto
e/o di processo nelle imprese
aderenti” stanzia 20 milioni, con
apertura di sportello fino alle ore
13 del 19 giugno 2020. Dote di 20
milioni anche per I'avviso 2/2019
per piani formativi aziendali o
interaziendali condivisi rivolti ai
lavoratori delle Pmi di dimensioni
minori: apertura sportello fino alle
ore 13 del 20 maggio 2020.
Awviso sperimentale 3/2019 da 5
milioni per politiche con apertura
sportello fino alle ore 13 del 31
gennaio 2020. Awviso 1/2020
competitivita da 72 milioni (di cui
44 per ambito territoriale e 28 per
ambito settoriale): apertura di
sportello per 'ambito territoriale
fino alle ore 13 del 6 luglio 2020 e
per I'ambito settoriale fino alle ore
13 del 28 settembre 2020. Da
definire lavvio di due avvisi: uno a
contributo fisso per competenze di
base, I'altro aggiuntivo per over 45

Avvisi 2019 ancora validi per 83
milioni (con scadenze tutte rinviate
a data da destinarsi) mentre altri
65 milioni sono disponibili sui
Conti individuali aziendali e sui
Conti di gruppo. Sul tavolo 55
milioni per l'avviso 3/19 dedicato a
commercio, turismo e servizi. Con
I'avviso speciale 2/19 disponibili 7
milioni per la formazione a
sostegno dellinnovazione
tecnologica, di prodotto e/o di
processo nelle imprese aderenti. Ai
settori logistica, spedizioni e
trasporti & dedicato I'avviso 1/19
da 5 milioni; al sostegno del settore
socio-sanitario I'avviso speciale
4/19 (dote 4 milioni); ai processi
orientati allo sviluppo sostenibile
I'avviso 6,/19. Per gli altri settori
economici 'avviso 5/19 dispone di
10 milioni

Sui piani formativi aperti le
scadenze sono state prorogate di
3 mesi. Tra gli avvisi 2019 attivi nel
2020 la dotazione piu cospicua
per l'avviso per sistemi diimprese
(10 milioni). La terza finestra
dell'avviso generalista Ucs, in
scadenza il 28 febbraio, conta su 6
milioni. Presentazione aperta per gli
avvisi Diginnova (4 milioni), Piani
formativi per dirigenti (1,6
milioni), Apprendistato | e Ill livello
(500mila euro), Voucher dirigenti
(500mila euro), Informa welfare
(300mila euro). In previsione la
pubblicazione degli avvisi:
Generalista Ucs (tre finestre, 21
milioni) per tutte le tematiche
incluse la sicurezza sul lavoro, Studi
professionali (2 milioni) per la
formazione, Detto fatto (1,5
milioni) per tutte le tematiche
formative, Neoassunti (1 milione)
per la formazione dei nuovi assunti
con contratto di almeno 12 mesi,
Forma e ricolloca (300mila euro)
per la formazione di disoccupati,
dipendenti a rischio e neossunti.
Dote utilizzabile tramite Conto
formazione da 30 milioni

Prorogati dal 30 aprile al 31
maggio 2020 gli avvisi emanati nel
2019. Avviso 1/2019 da 39,7
milioni (Piani aziendali, settoriali e
territoriale), di cui ancora disponibili
14,3 milioni. Avviso 2/19 per piani
individuali da 5 milioni (ancora
disponibili 3 milioni). Avviso
3/2019 per piani dedicati alle
aziende di dimensione minore del
credito e assicurazioni, con
dotazione di 12,2 milioni, di cui 3,7
milioni ancora disponibili. Master
4,/2019 con dote di 2 milioni, d cui
1,1 milioni ancora disponibili.
Prorogate anche le scadenze delle
attivita didattiche e non didattiche
di 5 mesi. Spostato al 1° giugno il
termine per aderire al Conto
individuale: le adesioni successive
arrivate entro il 30 settembre
avranno effetto dal 1° gennaio
2021. Piattaforma informatica per
la presentazione delle domande di
finanziamento sul Conto Individua-
le aperta il 1° luglio 2020

La dotazione finanziaria
comprende 12 milioni utilizzabili
grazie al conto formazione. Avviso
1/2019 da 6 milioni per aziende
del Centro-Nord e di 2 milioni del
Sud e Isole (graduatorie deliberate
lo scorso 8 aprile).. Previsti 15mila
euro per piano formativo aziendale
sulle aree: Innovazione produttiva;
Innovazione organizzativa;
Innovazione nel marketing e
comunicazione di impresa;
Innovazione sostenibile e green
economy; Pianificazione, Program-
mazione e Controllo di gestione;
Internazionalizzazione. Avvisi su
specifici settori e aree territoriali
finanziati con 2 milioni.

Per 'emergenza Covid-19, fino al
13 aprile, salvo ulteriori proroghe, i
piani formativi saranno condivisi
via e-mail. Estesa anche la
tempistica del Conto24 ai piani
realizzati in modalita Fad (con
autocertificazione del rappresen-
tante legale dellazienda), i quali
potranno arrivare anche un giorno
prima dell'inizio delle attivita



