Larivoluzione smart del lavoro

PRIMA E DOPO IL COVID AZIONI E DOTAZIONI PER FAVORIRE LO SMART WORKING
Dati riferiti a 800 aziende intervistate Dati riferiti a 800 aziende intervistate
L’ltalia prima dell’emergenza sanitaria Azioni per favorire lo smart working
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13% 16% 77% 47% 3%
Avvio corsi Monitoraggio Disposizione Organizzazione Nessuna
di formazione attivita dotazioni lavoro
a distanza tecnologiche per obiettivi
v
Le misure adottate durante I'emergenza Dotazioni tecniche a supporto
AZIENDA

Smart Working Smart Working
per tutti per una buona parte
i lavoratori dei lavoratori

85,6% 68,3% 67,3% 61,8% 50,8% 3,4%

Nessuna misura

Smart Working

di Smart Working per una piccola parte PC/Tablet VPN/ Smartphone Piattaforme Chat Nessuna
dei lavoratori condivisione e/o SIM per riunioni aziendale
dellarete aziendale virtuali

Fonte: Fondirigenti. QuickSurvey, aprile 2020



