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Norme & Tributi Lavoro

 dubbi applicativi

Niente automatismi
 dopo il 19 luglio:
attesi chiarimenti 
Abrogata l’estensione 
della  durata per i contratti 
sospesi a causa del Covid

Il Dl Agosto abroga il comma 1-bis 
dell’articolo  93 della legge 77/ 
2020 che prevedeva la proroga 
automatica dei contratti di ap-
prendistato (primo e secondo li-
vello) e dei contratti a termine 
(anche a scopo di somministra-
zione) per un periodo uguale alla 
sospensione dell’attività lavorati-
va per effetto dell'emergenza epi-
demiologica da Covid-19.

I problemi applicativi 
Il comma, sin dalla sua introdu-
zione,  aveva fatto sorgere non po-
chi dubbi, generando problemi 
applicativi e di costituzionalità e 
da più parti se ne era chiesta 
l’abrogazione.

La norma, aggiunta dal Parla-
mento in sede di conversione, de-
stava non poche perplessità  sul 
fronte delle applicazioni pratiche 
soprattutto con riferimento ai 
contratti a termine e sommini-
strazione di lavoro, ad esempio, 
in merito agli effetti della proroga 
sulla durata complessiva del con-
tratto e computo totale delle pro-
roghe. Inoltre, prevedendo un ve-
ro e proprio obbligo delle imprese 
di prorogare il rapporto (e non  la 
mera facoltà) gravava le aziende 
di oneri che avrebbero potuto in-
cidere negativamente sulla ripre-
sa post emergenza coronavirus. 

Con il Dl 104/2020, quindi, il 
governo, ha eliminato ogni que-
stione disponendo l’abrogazione 
del comma 1-bis dell’articolo 93 
della legge 77 del 2020, in vigore 
dal 19 luglio scorso. L’abrogazio-
ne della norma, tuttavia, ha vali-
dità a partire dal 14 agosto scorso, 

data di  pubblicazione in Gazzetta 
Ufficiale del decreto Agosto.

Contratti già prorogati
C’è da chiedersi, quindi, quali sia-
no gli effetti dell’abrogazione di 
questo comma, soprattutto con 
riguardo ai contratti già prorogati 
automaticamente. Tenuto conto 
dell’assenza di una norma transi-
toria, l’abrogazione di cui al de-
creto Agosto in commento non 
può che spiegare i suoi effetti in 
futuro. È questo, infatti, il princi-
pio che si ricava dall’articolo 11 del 
Codice civile (preleggi) in virtù del 
quale «la legge non dispone che 
per l’avvenire: essa non ha effetto 
retroattivo (articolo 25 della Co-
stituzione; articolo 2 del Codice 
penale)». 

A questo proposito, il comma 
1-bis dell’articolo 93 della legge 
77/2020 non dovrebbe esplicare 
effetti per i contratti (apprendi-
stato o a termine) cessati prima 
dell’entrata in vigore della legge 
di conversione  77 del 2020 (19 lu-
glio 2020). L’abrogazione, invece, 
dovrebbe avere effetti per tutti i 
contratti in essere alla data del 15 
agosto e che non risultino proro-
gati automaticamente. 

Le proroghe dopo il 19 luglio
Il comma 1-bis dell’articolo 93, in-
vece, in virtù del principio di irre-
troattività della norma di legge, 
dovrebbe continuare ad esplicare 
i suoi effetti per i contratti proro-
gati “di diritto” nel periodo  tra il 
19 luglio  e il 15 agosto 2020, gior-
no di entrata   in vigore del Dl 
104/2020, che abroga la norma 
precedente. Sulle questioni sopra 
segnalate, tuttavia, si attendono 
chiarimenti o interventi legislati-
vi volti a “sanare” anche questo 
punto.
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decreto agosto

Il provvedimento elimina 
il paletto del contratto 
in vigore al 23 febbraio 2020

L’allungamento dei rapporti
può avvenire in deroga
all’apposizione delle causali

Pagina a cura di
Daniele Colombo 

Fino al 31 dicembre 2020, in con-
seguenza dell’emergenza epide-
miologica da Covid-19, i datori di 
lavoro, fermo restando il limite 
complessivo di 24 mesi, potranno 
rinnovare o prorogare i contratti a 
termine (in deroga alle disposizio-
ni di cui all’articolo  21 del Dlgs 81 
del 15 giugno 2015, come modifi-
cato dal cosiddetto decreto Digni-
tà), per un periodo massimo di 12 
mesi e per una sola volta, anche in 
assenza delle cosiddette  causali. È 
questa la modifica introdotta dal 
decreto Agosto (Dl 104/2020, pub-
blicato in Gazzetta Ufficiale il 14 
agosto 2020) al comma 1 dell’arti-
colo 93 della legge 77/2020 (di 
conversione del Dl Rilancio) en-
trato in vigore solo qualche setti-
mana fa (19 luglio 2020). 

Le modifiche al Dl Rilancio
La  norma contiene parecchie no-
vità rispetto alla versione già ap-
provata dal Parlamento meno di 
un mese fa e che aveva suscitato 
parecchi dubbi e perplessità. Ve-
diamo quali.

Sì a rinnovi e proroghe entro dicembre
per tutti i contratti a tempo determinato 

In primo luogo, la nuova ver-
sione dell’articolo 93, comma 1, af-
ferma che la normativa viene det-
tata «in conseguenza dell’emer-
genza epidemiologica da Covid-
19». Con questo inciso, in pratica, 
il legislatore evidenzia il carattere 
di specialità e di temporaneità del-
le deroghe contenute nella nuova 
regolamentazione rispetto alla 
normativa ordinaria in materia di 
contratto a termine. 

Niente paletti sulle date
I rinnovi e le proroghe, secondo la 
nuova normativa, potranno ri-
guardare tutti i contratti a tempo 
determinato essendo  stato elimi-
nato il “paletto” della sussistenza 
del contratto a termine in vigore al 
23 febbraio 2020 che escludeva, di 
fatto, la possibilità di rinnovare o 
prorogare in deroga i contratti a 
termine stipulati dopo questa da-
ta. La nuova disposizione prevede 
che possano essere rinnovati o 
prorogati (in deroga) i contratti a 
tempo determinato purché stipu-
lati fino alla data del 31 dicembre 
2020, ultimo giorno utile per com-
piere l’ultima proroga o l’ultimo 
rinnovo tenuto conto che la nuova 
normativa consente l’utilizzo dei 
rinnovi e proroghe “in deroga” per 
un periodo massimo di 12 mesi. In 
questo senso quindi, l’ulteriore 
rinnovo o proroga, dovrà seguire 
le regole ordinarie. 

Misure valide solo una volta
Il nuovo comma 1 dell’articolo 93, 
inoltre, prevede che i rinnovi o 
proroghe debbano comunque ri-
spettare il periodo complessivo 
massimo di 24 mesi. Tale riferi-
mento temporale pare però di dif-
ficile interpretazione, considerato 
che il periodo complessivo di uti-
lizzo dei contratti a termine anche 
a scopo di somministrazione è 
stabilito prioritariamente dalla 
contrattazione collettiva. Il rinno-

vo o proroga in parola, poi, potrà 
essere utilizzato una sola volta. 

Ok alla deroga delle causali
Da ultimo, ma non meno impor-
tante, la nuova versione dell’arti-
colo 93, comma, 1 prevede che il 
rinnovo o proroga del contratto a 
termine possano avvenire anche 
in deroga all’apposizione delle 
causali. La norma generale in tema 
di causali (articolo 19, comma 1, 
del Dlgs 81/2015) prevede che 
debbano essere apposte in qualsi-
asi caso di rinnovo del contratto a 
termine; in caso di proroga, inve-
ce, la causale deve essere apposta 
solo se la proroga in questione  su-
pera i 12 mesi. 

Le ragioni di apposizione del 
termine sono state previste in mo-
do specifico dalla legge:
- esigenze temporanee e oggetti-
ve, estranee all’ordinaria attività, 
ovvero esigenze di sostituzione di 
altri lavoratori;
- esigenze connesse a incrementi 
temporanei, significativi e non 
programmabili, dell’attività ordi-
naria.

Inclusi anche i somministrati 
Benché l’assunzione a tempo de-
terminato da parte di un’agenzia 
di lavoro non sia considerata 
espressamente dall’articolo  93, 
come modificato dal  decreto Ago-
sto, si deve ritenere che la deroga 
in questione debba valere anche 
per il contratto a termine in som-
ministrazione. 

Ciò in quanto la normativa ge-
nerale afferma che il rapporto di 
lavoro a termine fra agenzia per il 
lavoro e lavoratore è soggetta, con 
alcune eccezioni, alla disciplina 
sui rapporti a termine diretti (arti-
colo 34 del Dlgs 81/2015). La ratio 
ispiratrice dell’articolo 93, del re-
sto, calza perfettamente anche alla 
somministrazione.
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L’azienda ha stipulato un 
contratto a tempo determinato 
dal 7 gennaio al 7 luglio 2020. I 
lavoratori sono stati in cassa 
integrazione dal 17 marzo 2020 
al 4 maggio 2020  per effetto 
dell’emergenza.  La Cig incide 
sulla durata del contratto?

la cassa integrazione non allunga il contratto

Il contratto è cessato prima 
dell’entrata in vigore del comma 
1-bis dell’articolo  93 della legge  
77/2020. Il periodo della cassa 
integrazione, quindi non 
determina l’allungamento del 
contratto per il periodo di 
sospensione.

Una società intende rinnovare 
entro il mese di settembre 2020 
un contratto a termine per 12 
mesi. Deve apporre la causale?

la causale non serve

L'azienda può rinnovare o 
prorogare senza causali  il 
contratto a termine per una 
sola volta, per un periodo di 12 
mesi ed entro il 31 dicembre, 
fermo restando  il rispetto del 
periodo di 24 mesi complessivi 
per l'uso dei contratti.

L'azienda ha stipulato un 
contratto a termine dal 7 
gennaio al 30 novembre 2020. Il 
contratto è stato sospeso per  45 
giorni per la Cig Covid. Il 
contratto è prorogato 
automaticamente oppure no?

niente rinnovo automatico 

In attesa di maggiori chiarimenti 
sul punto,  si deve ritenere che il 
contratto non sia prorogato in 
quanto l’articolo 93 comma 1-bis 
sull'estensione automatica del 
contratto a termine è stato 
abrogato con effetto dal 15 agosto 
2020,in seguito alla pubblicazione 
in Gazzetta Ufficiale del Dl Agosto. 

GLI ESEMPI CONCRETI

la soluzioneil caso

Il rinnovo e la proroga di cui al Dl 
Agosto devono essere stipulati 
entro il 31 dicembre 2020 
oppure devono concludersi 
entro il 31 dicembre 2020?

stipula della proroga entro il31 dicembre

In attesa di maggiori chiarimenti  si 
deve ritenere che il contratto debba 
essere stipulato entro il 31 dicembre 
e non concludersi entro la 
medesima data tenuto conto che la 
nuova normativa prevede che il 
rinnovo o la proroga possano avere 
una durata massima di 12 mesi.

Estratto Procedura Aperta n. 7489/2020

ACCORDO QUADRO
FORNITURA CON CONSEGNA DI RACCORDI AD INNESTO RAPIDO IN OTTONE  

PER TUBAZIONI IN MATERIALE PLASTICO PER ACQUA POTABILE
CIG 8312451391

La procedura è svolta da Iren S.p.A. in nome e per conto di IRETI S.p.A. e di altre 
società del Gruppo.
Il valore totale stimato dell’Accordo Quadro ammonta fino alla concorrenza  
di € 667.630,00 IVA esclusa, non sono previsti costi di sicurezza interferenziali  
ex D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. (durata contrattuale di 36 mesi).
L’importo triennale a base d’asta è stimato fino alla concorrenza di € 667.630,00 IVA 
esclusa (non sono previsti costi di sicurezza interferenziali ex D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i).
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa individuata 
sulla base del minor prezzo.
La documentazione integrale di gara è disponibile sul Portale Acquisti, raggiungibile 
all’URL: https://portaleacquisti.gruppoiren.it nell’ambito del tender_7489/2020.
Le offerte dovranno essere inviate in versione elettronica, attraverso il suddetto 
Portale entro e non oltre le ore 12:00 del 14/09/2020.

IREN S.p.A.
IL DIRETTORE APPROVVIGIONAMENTI, LOGISTICA E SERVIZI

Ing. Vito Gurrieri

Estratto Procedura Aperta n. 7855/2020

ACCORDO QUADRO
FORNITURA DI VALVOLE IN OTTONE 

CIG 8394749E03
La procedura è svolta da Iren S.p.A. in nome e per conto di IRETI S.p.A. e di altre 
società del Gruppo.
Il valore totale stimato dell’Accordo Quadro ammonta fino alla concorrenza  
di € 739.381,50 IVA esclusa, non sono previsti costi di sicurezza interferenziali  
ex D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. (durata contrattuale di 36 mesi).
L’importo triennale a base d’asta è stimato fino alla concorrenza di € 739.381,50 IVA 
esclusa (non sono previsti costi di sicurezza interferenziali ex D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i).
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa individuata 
sulla base del minor prezzo.
La documentazione integrale di gara è disponibile sul Portale Acquisti, raggiungibile 
all’URL: https://portaleacquisti.gruppoiren.it nell’ambito del tender_7855/2020.
Le offerte dovranno essere inviate in versione elettronica, attraverso il suddetto 
Portale entro e non oltre le ore 12:00 del 15/09/2020.

IREN S.p.A.
IL DIRETTORE APPROVVIGIONAMENTI, LOGISTICA E SERVIZI

Ing. Vito Gurrieri

ESTRATTO DI BANDO DI GARA
Oggetto: Procedura aperta, ai sensi 
dell’art. 60 del d.lgs. n. 50/2016, 
articolata in 2 Lotti, per l’affidamento 
di un Accordo Quadro avente ad 
oggetto la “Fornitura di apparati di 
Networking in tecnologia aperta e 
di Firewall-Sicurezza Perimetrale”  
(Gara n. 7841167).
Tipo di procedura: aperta.
Criterio di aggiudicazione: Offerta 
economicamente più vantaggiosa.
Importo totale dell’appalto: 
€ 8.535.240,00 I.V.A. esclusa.
Condizioni di partecipazione: 
Specificate nel Bando.
Le offerte devono essere presentate 
entro il 28/10/2020 ore 16:00.
Il Bando è stato trasmesso alla 
G.U.U.E. il 04/08/2020. 
La documentazione di gara è 
disponibile sul profilo committente  
www.portaleacquisti.rai.it.

La Direzione Acquisti

                      Radiotelevisione Italiana Spa

                      Viale Mazzini,14 - 00195 Roma

COMUNE DI GENOVA
STAZIONE UNICA APPALTANTE DEL COMUNE

www.comune.genova.it
PEC acquisticomge@postecert.it

AVVISO D’APPALTO AGGIUDICATO
Si rende noto che il Comune di Genova,
mediante procedura aperta telematica, ha
assegnato il servizio di pulizia autobus e
manovra, pulizia rimesse, metropolitana,
ferrovia Genova Casella, impianti di risalita
AMT, per conto della Società A.M.T. S.p.A.. 
L’avviso di appalto aggiudicato è
scaricabile dai siti internet
www.comune.genova.it
www.appaltiliguria.it

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Angela Ilaria GAGGERO

STU REGGIANE SPA
SEDE LEGALE: PIAZZA PRAMPOLINI 1

42121 REGGIO EMILIA 
TEL. 0522/456842, FAX 0522/456037 

http://www.comune.re.it/gare

BANDO DI GARA

OGGETTO: Gara mediante procedura aperta, 
ai sensi degli articoli 3 comma 1 lettera sss), 
30 e 60 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, per 
l’aggiudicazione dell’appalto pubblico di lavori, 
come definito dall’articolo 3 comma 1 lettera II)  
d.lgs 18 aprile 2016 n.50, avente ad oggetto 
“Riqualificazione e recupero funzionale del 
Capannone 15 b/c” previa “Bonifica dei suoli e 
ripristino ambientale del sito contaminato ex 
Officine Reggiane lotto 15”, parte integrante del 
presente appalto, nell’ambito del “PRU_IP-1a.
bis - Ambito Centro Intermodale (CIM) ed ex 
Officine Reggiane - Capannone 19, Capannone 
18, Capannone 17, piazzale Europa, braccio 
storico di viale Ramazzini e capannone 15” 
del Programma di Riqualificazione Urbana 
“PRU-IP - Bando Periferie - Reggiane/Santa 
Croce in Reggio nell’Emilia” CIG 8392812F8C - 
CUP J82J18000090001; CPV 45210000-2-lavori 
generali di costruzione di edifici. Contratto 
da stipularsi parte a misura e parte a corpo 
con prevalenza della seconda. Importo a base 
di gara € 8.026.973,16 (IVA esclusa) di cui 
€ 7.819.499,44 (IVA esclusa), quale corrispettivo 
per l’esecuzione dei lavori, soggetti a ribasso, 
e € 207.473,72, (IVA esclusa), per costi della 
sicurezza non soggetti a ribasso. Costo della 
manodopera € 2.042.832,11 (25,45%).
TERMINE: 11/09/2020 (ore 13). Pubblicazione 
in GUUE n. S 153-373883 del 10/08/2020 - 
Pubblicazione GURI n. 92 del 10/08/2020. BANDO 
INTEGRALE: http://www.comune.re.it/gare. 
PER IL CONSIGLIERE DELEGATO DI STU REGGIANE SPA  
LUCA TORRI: IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO APPALTI, 

CONTRATTI Dott. Alberto Prampolini

Lungotevere Tor di Nona n. 1 - 00186 Roma
C.F. 00410700587 e P. I.V.A. 00995561001

Tel. 06.68842216 - Fax 06.68842386 - Sito internet: www.aterroma.it

ESTRATTO DI ESITO DI PROCEDURA APERTA 
1. ENTE APPALTANTE: A.T.E.R Roma, indirizzo in intestazione.
2. OGGETTO E IMPORTO A BASE DI GARA: “Servizio Energia Plus, ai sensi del DLGS 115/2008 

per gli impianti istallati nei fabbricati A.T.E.R. del Comune di Roma ripartito in due 
lotti”. Durata 84 (ottantaquattro) mesi. Importo complessivo a base di gara è pari ad 
€ 89.791.057,73 di cui € 1.582.934,73 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso 
- CIG Lotto 1: 7796783CDC - CIG Lotto 2: 779679893E - Cod. Az. Gara GS201910STI 1-2 -  
CUP G87C18000390005.

3. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: L’appalto è disciplinato dal D. Lgs. 50/2016 t.v. da 
aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli 
artt. 60 e 95.

4. OFFERTE PARTECIPANTI: 5 (cinque) per entrambi i lotti: REKEEP S.p.A. A SOCIO UNICO; 
CONSORZIO INTEGRA SOCIETÀ COOPERATIVA; RTI ZEPHYRO S.P.A. - EDISON FACILITY SOLUTIONS 
S.P.A. - NA.GEST. - GLOBAL SERVICE S.R.L., RTI OLICAR GESTIONE S.R.L. - ALFREDO CECCHINI 
SRL - GRUPPO ECF IMPIANTI TECNOLOGICI E COSTRUZIONI S.P.A.; RTI CNS CONSORZIO NAZIONALE 
SERVIZI SOCIETÀ COOPERATIVA - COMBUSTIBILI NUOVA PRENESTINA S.P.A. - MUGNAI - S.P.A.

5. OFFERTE ESCLUSE: 1 (una) per entrambi i lotti: RTI OLICAR GESTIONE S.R.L. - ALFREDO 
CECCHINI S.R.L. - GRUPPO ECF IMPIANTI TECNOLOGICI E COSTRUZIONI S.P.A.

6. AGGIUDICAZIONE DELLA GARA: LOTTO 1 CONSORZIO INTEGRA SOCIETÀ COOPERATIVA con sede 
in Bologna C.F. 03530851207 P.I. 03530851207, che ha ottenuto il punteggio totale di 
88,13 (61,53 per l’offerta tecnica e 26,60 per l’offerta economica) e per un importo 
offerto di € 32.144.297,15 (trentaduemilionicentoquarantaquattromiladuecentono-
vantasette/15); LOTTO 2 REKEEP SPA A SOCIO UNICO con sede in via Poli, 4 - 40069 Zola 
Predosa (BO) C.F./P.I. 02402671206,che ha ottenuto un punteggio totale di 86,03 punti 
(56,03 per l’offerta tecnica e 30 per l’offerta economica) per un importo offerto di 
€ 30.796.798,05 (trentamilionisettecentonovantaseimilasettecentonovantotto/05).

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Ing. Giancarlo Mongelli.
8. DATA INVIO G.U.C.E.: 12/08/2020.
9. DATA PUBBLICAZIONE/G.U.R.I.: G. U. n. 94 del 14/08/2020. 

 IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea Napoletano)


