LE PRONUNCE

IL DANNO DA INATTIVITA
E legittimala condannaal
datorearisarcireildanno da
demansionamento per
l'inattivita cui ha costrettoil
dipendente, laddoveil
pregiudizio al patrimonio di
esperienza professionale si
configuracome espressione
diundiritto primario, a
prescindere da aspettative di
progressione dicarriera. Il
risarcimento riconosciuto era
pariametadellaretribuzione
lordaannua per ognianno nel
qualeil dipendente era stato
estromesso dalla produzione.
Cassazione, sentenza 3806
dell’s febbraio 2019.

PERDITA DA PROVARE
Non basta provare
linattivita per ottenere il
risarcimento del danno da
demansionamento e
dequalificazione
professionale. Il lavoratore
deve infatti dimostrare gli
elementi che hanno
determinato un
impoverimento delle
capacita che aveva acquisito
o una perdita di chance.
Cassazione, sentenza 5431
del 25 febbraio 2019.

DANNO NON AUTOMATICO
Ilriconoscimento del diritto
dellavoratore al risarcimento
del danno professionale e
biologico nonricorre
automaticamente in tuttii casi
diinadempimento datoriale e
non puo prescindere dauna
specificaallegazione sulla
natura e sulle caratteristiche
del pregiudizio lamentato. Il
danno dainadempimento &
eventuale, perché non é
sempre diretta conseguenza
dellaviolazione diun dovere.
Cassazione, sentenza 10405
del1°giugno 2020

IL DANNO PATRIMONIALE
L'assegnazione a mansioni
inferiori puo produrre una
pluralita di conseguenze
dannose. Tenuto conto della
onnicomprensivita del danno
non patrimoniale e accertato
cheil demansionamento non
ha causato un pregiudizio
patrimoniale in termini
retributivi, mahalesola
dignita professionale, ildanno
risarcibile € accertabile per
presunzioni e liquidabile con
un’unica postarisarcitoria,
parametrataunasolavoltaa
una quotadellaretribuzione.
Corte d’Appello diRoma, sent.
374 del 22 febbraio 2019.

VARI ASPETTI DEL DANNO
Occorredistinguere il danno
patrimoniale, derivante
dallimpoverimento della
capacita professionale del
lavoratore o dallamancata
acquisizione di maggiori
capacita, con laconnessa
perditadichances, ovverodi
ulteriori possibilita di
guadagno, da quello non
patrimoniale, comprendente
sial'eventuale lesione
dellintegrita psico-fisica del
lavoratore, accertabile
medicalmente, siail danno
esistenziale.

Tribunale di Chieti, sentenza
205 del 22 settembre 2020



