LE SITUAZIONI

ILCASO

LO STAND PER UN CONGRESSO
Un’impresa straniera invia

propri dipendenti a lavorare

in Italia presso uno stand
temporaneo nell’lambito di un
evento congressuale. Si
configurain questo caso una
prestazione transnazionale
diservizi?

LA SOLUZIONE

L’attivita di esposizione o
vendita di prodotti per
partecipare alla fiera, con
disponibilita di una singola area
non é una prestazione
transnazionale di servizi, poiché
non é individuabile un soggetto
distaccatario o committente.

L’APPALTO DI SERVIZI A UN'AZIENDA COMUNITARIA

Un’azienda industriale stabilita

in Italia, che applicail Ccnl dei
metalmeccanici, stipulaun
contratto di appalto di servizi
conun’azienda stabilitain unaltro
Paese Ue, che ha per oggettola
movimentazione di materiale.
Qual il Cenlapplicabile?

Il Cenl diriferimento € quello della
Logistica. In caso di mancato
pagamento delle retribuzioni,
scatteraladiffidaaccertativa nei
confrontidellimpresa
distaccante. Ladistaccataria
risponderain solido entro due
due anni dalla fine del distacco.

LA DOCUMENTAZIONE INADEGUATA

In un cantiere gli ispettori
individuano 10 lavoratoriin
distacco transnazionale. Per due
di questi lavoratori, che
risultano ingaggiati all’estero,
trovano solo la comunicazione
preventiva di distacco ma
nessun altro tipo di documento,
néimodelli A1.

Gli ispettori dovranno verificare
l'autenticita del distacco di ogni
lavoratore coinvolto. Seil
distacco risulta genuino per
tuttiilavoratori, la mancanza
documentale comporterale
sole conseguenze
sanzionatorie relative agli
adempimenti amministrativi.

L’AGENZIA PER IL LAVORO STRANIERA

Un'agenzia stranieraassumeinun
altro Stato Ue autisti di vari Paesi,
per utilizzatoriitaliani. Emerge poi
che uno degli assunti era stato
licenziato dall'impresa utilizzatrice
e chelamaggior parte del
personale & stato assunto pochi
giorni prima del distacco.

In questo caso, il distacco non &
autentico. Trova applicazione la
sanzione amministrativa, sia nei
confronti dell’utilizzatore, sia
dell’agenzia per il lavoro. Per gli
addetti, siinstaurail rapporto di
lavoro con 'impresa
“distaccataria”.




