
Contributo di licenziamento – Anno 2021 
 

Importo prima fascia per calcolo NASpI: € 1.227,55 

  

Datori di lavoro non soggetti 
alla CIGS  

 Datori di lavoro soggetti alla CIGS 

Licenziamenti 
individuali  

Licenziamenti collettivi  

Mesi anzianità Importo 

Licenziamento 
collettivo senza 

accordo Importo Importo 

Licenziamento 
collettivo senza 

accordo 

1 41,94 125,82 41,94 83,88 251,64 

2 83,88 251,64 83,88 167,76 503,28 

3 125,82 377,46 125,82 251,64 754,92 

4 167,76 503,28 167,76 335,52 1.006,56 

5 209,70 629,10 209,70 419,40 1.258,20 

6 251,64 754,92 251,64 503,28 1.509,84 

7 293,58 880,74 293,58  587,16 1.761,48 

8 335,52 1.006,56 335,52 671,04 2.013,12 

9 377,46 1.132,38 377,46 754,92 2.264,76 

10 419,40 1.258,20 419,40 838,80 2.516,40 

11 461,34 1.384,02 461,34 922,68 2.768,04 

12 503,30 1.509,90 503,30 1.006,59 3.019,77 

24 1.006,60 3.019,80 1.006,60 2.013,18 6.039,54 

36 1.509,90 4.529,70 1.509,90 3.019,77 9.059,31 

 
Non è previsto il versamento rateale del ticket, il contributo può comunque essere inserito in una 
denuncia mensile totalmente o parzialmente insoluta per la quale si può chiedere la dilazione 
secondo le regole generali previste per la contribuzione previdenziale. Infine, il contributo di 
licenziamento è dovuto nella stessa misura sia per il licenziamento di un lavoratore a tempo pieno 
sia per quello a tempo parziale, qualunque sia la percentuale di orario di lavoro in quanto non si fa 
riferimento all’importo della prestazione NASpI spettante al lavoratore ma ad un parametro fisso.  
 


