Paesi a confronto sull’obbligo di vaccinazione sul posto di lavoro

Idatidialcunideize
Paesidellaricercadilus
laboris, I'alleanza di
specialistiin diritto del
lavoro diffusain 59 Paesi
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L'AZIENDA PUO
IMPORRE L'OBBLIGO
DI TEST ANTI COVID?

2

L'AZIENDA PUO
IMPORRE L'OBBLIGO
DI VACCINAZIONE?

3

POSSIBILITA DI
INCENTIVO

4

S1 PUO CHIEDERE
Al DIPENDENTI SE
SONO VACCINATI?

5

LICENZIAMENTO

ITALIA

Non il datore di lavoro,
ma eventualmente il
medico competente
puo stabilire

la necessita del test

No, mail medico com-
petente puo ritenerlo
necessario

Si, facendo attenzione
achinon éin grado per
comprovate ragioni di
sottoporsial vaccino

No. Puo solo sapere dal
medico competente
chi éidoneo alla man-
sione

Seilnonvaccinato non
puo essere impiegato
utilmente, si pud so-
spendere e poi licenziare

FRANCIA

Solo su base volonta-
ria e con qualche dub-
bio a causa di posizioni
differenti tra Governo
e Garante privacy

No, il datore dilavoro
non puo imporre il
vaccino

Si, main collaborazio-
ne con il medico com-
petente e i rappresen-
tante dei lavoratori

No, non & possibile
richiedere ai dipenden-
ti di comunicare la loro
condizione vaccinale

No, finché il vaccino
non e obbligatorio per
legge

GERMANIA

Si, per proteggere la
salute dei dipendenti.
Chinon accetta puo
essere lasciato a casa
senza stipendio o even-
tualmente licenziato

No, in quanto non
obbligatorio per legge
einterferisce conil
diritto del singolo
allintegrita fisica

Si, ma nel rispetto
dell'uguaglianza di
trattamento dei lavo-
ratori e soggetto a
co-determinazione

In via generale no, ma
in determinate situa-
zioni puo essere la
legge arichiedere che
I'azienda verifichi seiil
dipendente e vaccinato

Seil non vaccinato non
puo essere impiegato
utilmente, si pud so-
spendere e poilicenziare

RUSSIA

Se previsto da norme
regionali (come in
effetti avviene)

No, ma per diverse
categorie di lavoratori
e obbligatorio per
legge

Simaoccorre evitare
problemi di discrimi-
nazione

Solo su consenso del
lavoratore o in base
alle leggi

No. Puo essere sospeso
il lavoratore che non si é
vaccinato seppur obbli-
gato afarlo per legge

REGNO UNITO

Puo incoraggiare a
farlo, ma non si puo
insistere nel farsi
comunicare il risultato

No, ma potrebbe farlo
se dimostrache ¢ la
soluzione praticabile
pili ragionevole per
ridurreil rischio

Simaoccorre evitare
problemi di discrimi-
nazione

Pud chiedere manon
sono obbligati a ri-
spondere e occorre
fare una valutazione di
impatto sul trattamen-
to di questidati

No, main alcuni settori
si potrebbero
prevedere sanzioni
disciplinari

STATI UNITI

S}, la normativa con-
sente di effettuare
test medici correlati
alle necessita dell’atti-
vita da svolgere

S}, se lanon vaccina-
zione costituisce un
pericolo diretto per gli
altri lavoratori

Si, e non vengono
evidenziati particolari
aspettia cui prestare
attenzione

Non ci sono indicazioni
specifiche

Sise non puo essere
impiegato in altro
modo



