ILCASO

Un’azienda ha prorogato per
tre mesi, senza causale, un
contratto originariamente di
12 mesiche scadevaal 31
gennaio 2021. Ora, alla nuova
scadenza del 30 aprile, potra
prorogarlo ulteriormente senza
causale?

Un’azienda vorrebbe
“richiamare” con un contratto a
termine di 6 mesi un lavoratore
che ha gialavorato alle sue
dipendenze con un contratto a
termine di 12 mesinel 2020.
Puo farlo senzainserire la
causale?

Un’azienda vorrebbe fare un
nuovo contratto a termine
acausale aun lavoratore il cui
precedente contratto & scaduto
il 31 marzo 2021, senza
attendere il decorso del periodo
cuscinetto tra un contratto e
l'altro. E possibile?

Un’azienda ha gia prorogato 4
volte un contratto a termine.
Puo ora prorogarlo
ulteriormente senza causale
sulla base del decreto
Sostegno?

Un’azienda, dopo il 23 marzo, ha
prorogato senza causale un
contratto a termine in base alla
disciplina ordinaria, entroi 12
mesi. Alla scadenza, potra usare
la proroga acausale per 12 mesi?

Come trattare i contratti in corso o scaduti

LA SOLUZIONE

Si. E possibile prorogare senza
causale i contratti a termine
sino al 31 dicembre 2021, per
una solavolta, dal 23 marzo
2021, senza tenere conto delle
proroghe giaintervenute. La
nuova proroga, in questo caso,
non potra eccedere i 9 mesi.

Si, anche per i rinnovi vale sino
al 31 dicembre 2021 la deroga
prevista dal DI Sostegni. Il
nuovo contratto (della durata
massima di 12 mesi) potra
essere stipulato senza causale.
Resta il limite massimo di 24
mesi per i rapporti a termine.

Si, la deroga prevista dal
decreto Sostegni (come quella
del DI Agosto, estesa dalla
legge di Bilancio 2021),
riguarda non solo la causale ma
anche lo stop & go, come ha
affermato I'lspettorato del
lavoro (Nota 713/2020).

Si, per un massimo di 12 mesie
senza eccedere il limite
complessivo di 24 mesi. Il DI
Sostegni permette anche la
deroga al numero massimo di
proroghe (Inl, nota
713/2020).

Pur senza prese di posizione
ufficiali sul punto, si pu6
ritenere che la proroga
straordinaria (utilizzabile una
volta sola) abbia una sua
valenza autonoma.





