
MODALITÀ DI RICERCA DEL PERSONALE
Dati in %

AMBITI DI COMPETENZE FORMATE
Dati in %

FORMAZIONE REALIZZATA (2020; NON OBBLIGATORIA)
Dati in %

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, giugno 2021 (n. casi: 804)
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L’impegno delle imprese sulla formazione


