Come cambia la mappa dei benefit

Le risposte dei direttori delle Risorse Umane

XX=NUM. RISPONDENTI

Survey a cura del Centro ricerche Aidp per Il Sole 24 Ore su un campione di 180 direttori Hr. Dati in % e num. rispondenti

~] Latuaazienda haunprogramma
di benefit e/o di servizi di welfare
per i dipendenti?

Se si, I'erogazione benefit
e servizi e del programma
di welfare é proseguita o ha subito

Ti sembra che la pandemia abbia
mutato le priorita e le richieste
di servizi di welfare e benefit dei

una battuta d’arresto? dipendenti?

Si 67,2 E proseguita regolarmente 70,4 Si 60,0
] 121 11 ] | | | 81 I N I 69
No 1 7,2 E aumentata qualita/quantita servizi 13,9 No 20,9
(]| 31 ]| 16 | | 24
Lo prevediamo per il futuro 15,6 E rallentata, erogati meno servizi 13,9 Non saprei 19,1
| | 28 || 16 | 22
Lo stiamo progettando - Si é fermata 1,8

- | 2

Quali sono le tipologie di benefit e i servizi di welfare che sono stati piui richiesti

nell’ultimo anno? *

Flessibilita oraria 46, 1 Sostegno psicologico 18,3 Trasporti o abbonam. mezzi pubblici 7,8
] ] ] 53 | 21 | 9
Assicurazione sanitaria 44,3 Check up medico 13,9 Integrazione congedo maternita 7,8
| ] | ] 51 | | 16 | 9
Buoni pasto 34,8 Auto aziendale 1 1,3 Asili nido 7,0
| ] ] 40 i 13 | 8
Buoni acquisto o sconto 32 ,2 Assicurazioni infortuni e vita 10,4 Sostegno educaz./formaz. dipendenti 7,0
] ] 37 [ 12 | 8
Sostegno allo studio dei figli 23 ,5 Centri estivi 9,6 Mutui e prestiti agevolati 7,0
[ | || 27 | 11 | 8
Fondi pensione integrativi 20,9 Servizio mensa 8, 7 Investimento TFR 4,3
| | 24 [ 10 [ | 5

Nota: Le risposte alle domande non sono sempre state completate da tutto il campione. (*) Pil risposte possibili fino a un massimo di 4



