
Schema di riepilogo dei soggetti e dei requisiti necessari per ottenere la indennità una tantum prevista 
dal decreto legge 41/2020 

 

Soggetti interessati Requisiti Principali Codici di 
reiezione (1) 

Lavoratori dipendenti 
stagionali nei settori del 
turismo e degli 
stabilimenti termali  

dovevano aver cessato involontariamente il rapporto di 
lavoro nel periodo compreso  tra il 1° gennaio 2019 ed il 
23 marzo 2021. Nello stesso periodo, dovevano aver 
svolto la prestazione lavorativa per almeno trenta 
giornate. 
 

 
Non dovevano essere titolari, al 23 marzo 2021:  

- di indennità NASpI 
- di pensione (diretta) 
- di trattamento di disoccupazione NASpI 
- di rapporto di lavoro dipendente (al 24 marzo 

2021) 

ATECO - risulta non 
avere un rapporto di 
lavoro nel settore del 
turismo e degli 
stabilimenti termali 
nell’intervallo di date 
previsto dalla 
normativa di 
riferimento 
LAV_DIP - titolare di 
reddito di lavoro 
dipendente 

Lavoratori in regime di 
somministrazione 
presso imprese 
utilizzatrici operanti nei 
suddetti settori  

LAV_DIP - titolare di 
reddito di lavoro 
dipendente 
NASpI - titolare di 
NASpI 

Lavoratori dipendenti 
stagionali e in 
somministrazione, 
appartenenti a settori 
diversi da quelli 
del turismo e degli 
stabilimenti termali 

dovevano aver cessato involontariamente il rapporto di 
lavoro nel periodo compreso  tra il 1° gennaio 2019 ed il 
23 marzo 2021 e, nello stesso periodo, dovevano aver 
svolto la prestazione lavorativa per almeno trenta 
giornate. 

 
Non dovevano essere titolari , al 23 marzo 2021:  

- di pensione (diretta) 
- di trattamento di disoccupazione NASpI 
- di rapporto di lavoro dipendente (al 24 marzo 

2021) 

ATECO_NO - non 
risulta 
Avere un rapporto di 
lavoro presso datore 
di lavoro 
appartenente ai 
settori diversi da 
quelli del turismo e 
degli 
stabilimenti termali o 
la - qualifica di 
stagionale nel 
medesimo rapporto di 
lavoro.  
CESS_INV, 
CESS_INV2-  rapporto 
di lavoro stagionale 
non cessato 
Involontariamente o 
dopo il periodo 
indicato 
LAV_DIP - titolare di 
reddito di lavoro 
dipendente 
NASpI - titolare di 
NASpI 

Lavoratori intermittenti dovevano aver svolto la prestazione lavorativa 
nell’ambito di uno o più contratti di lavoro 
intermittente per almeno trenta giornate tra il 1° 
gennaio 2019 e il 23 marzo 2021. 

 



 
Alla data di  presentazione  della domanda, non 
dovevano essere titolari di pensione diretta o contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato diverso  
dal  contratto  intermittente 

Lavoratori autonomi 
occasionali 

Non titolari di partita IVA attiva. 
 
Iscritti alla data del 23 marzo 2021 alla Gestione 
separata e non iscritti ad altre forme previdenziali 
obbligatorie 
 
Nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e il 23 
marzo 2021 dovevano essere stati titolari di contratti di 
lavoro autonomo occasionale (articolo 2222 c.c.) con 
accredito,  nello  stesso  arco temporale, di almeno un 
contributo mensile. 
 
 
Non dovevano essere titolari, al 23 marzo 2021, di un 
contratto di lavoro autonomo occasionale. 
 
 
Alla data di  presentazione  della domanda, non 
dovevano essere titolari di pensione diretta o contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato diverso  
dal  contratto  intermittente. 

CASS_ATT  -  risulta 
iscritto 
ad altre forme 
previdenziali 
obbligatorie. 
LAO -  
LAV_DIP - titolare di 
reddito di lavoro 
dipendente 

Incaricati alle vendite a 
domicilio ex articolo 19 
del decreto legislativo 
31 marzo 1998, n. 114 

dovevano essere titolari di partita IVA attiva al 23 
marzo 2021. 
 
 
In possesso di un reddito  annuo per il 2019 derivante 
dalle medesime attività superiore ad euro 5.000. 
 
Iscritti  alla  Gestione  Separata e non iscritti ad  altre  
forme  previdenziali obbligatorie alla data del 23 marzo 
2021. 
 
 
Alla data di  presentazione  della domanda, non 
dovevano essere titolari di pensione diretta o contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato diverso  
dal  contratto  intermittente 

IVD -  
LAV_DIP - titolare di 
reddito di lavoro 
dipendente 

Iscritti al Fondo 
pensione 
lavoratori dello 
spettacolo 

dovevano rientrare alternativamente in una delle 
seguenti condizioni:  

 
⚫ possesso di almeno 30 contributi giornalieri versati 

nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e la 
data del 23 marzo 2021 al Fondo pensioni 
lavoratori dello spettacolo, da cui derivi un reddito 
non superiore a 75.000 euro;  

⚫ possesso di almeno 7 contributi giornalieri versati 
dal 1 gennaio 2019 al 23 marzo 2021, da cui derivi 
un reddito non superiore a 35.000 euro. 

LAV_DIP_TI - titolare 
di rapporto di lavoro 
dipendente a tempo 
indeterminato, ad 
esclusione di quello 
Intermittente 
 



 
Non dovevano essere titolari di trattamento 
pensionistico diretto  alla data del 23 marzo 2021,  né 
titolari, alla data del 24 marzo 2021, di contratto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato (pertanto 
possono accedere alla indennità se titolari di contratto 
a tempo determinato), diverso dal contratto 
intermittente senza corresponsione dell’indennità di 
disponibilità. 
 

Lavoratori dipendenti a 
tempo determinato dei 
settori del turismo e 
degli stabilimenti 
termali  

dovevano possedere cumulativamente i seguenti 
requisiti:  
 

a) titolarità, tra il 1° gennaio 2019 e il 23 marzo 
2021, di uno o più contratti di lavoro 
dipendente a tempo determinato o stagionale 
nei settori del turismo e degli stabilimenti 
termali, di durata complessiva pari ad almeno 
trenta giornate 

 
b) titolarità nell’anno 2018 di uno o più contratti 

di lavoro a tempo determinato o stagionale, di 
durata complessiva pari ad almeno trenta 
giornate;  

 
c) assenza di titolarità, al 23 marzo 2021, di 

pensione o di rapporto di lavoro dipendente 
(quest’ultimo al 24 marzo 2021). 

 

 

(1) In tutti i casi:  

COD_97 -  Tardiva presentazione della domanda 

IND_ON21 - Risulta già titolare di altra indennità  

 


