L'impatto della pandemia sui settori e sulla ricerca del lavoro

LO SCENARIO ENTROIL 2030
Variazione stimata della quota di occupazione totale, scenario post-COVID-19, dal 2018 al 2030*
Dati in punti percentuali
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Paesi dove gli italiani cercherebbero
lavoro a distanza

Svizzera [6] Belgio

StatiUniti Australia

Germania Canada
(4] RegnoUnito |o| Spagna

@ Francia Irlanda

Nota (*) lo scenario pre-COVID-19 include gli effetti di otto tendenze: automazione, aumento dei redditi, invecchiamento
della popolazione, aumento dell'uso della tecnologia, cambiamento climatico, investimenti in infrastrutture, aumento dei
livelli di istruzione. e la commercializzazione del lavoro non retribuito. Lo scenario post-COVID-19 include tutte le tendenze
pre-COVID-19, nonché automazione accelerata, e-commerce accelerato, aumento del lavoro a distanza e riduzione dei
viaggi di lavoro. Fonte: Mckinsey

Paesi che includono ['ltalia tra le migliori
mete per 'occupazione a distanza

Albania (6] Cipro
E Spagna Svizzera
[3] Romania Cile
(4| Austria |9] Bulgaria
Turchia Slovenia

I NUMERI

71%

Italiani disposti a

lavorare per un “ disposta a lavorare
datoredilavoro i perun datore
daremoto : di lavoro da remoto

Fonte: Boston consulting group



