Lo scenario

EVOLUZIONE DEI LIVELLI DI WELFARE AZIENDALI

Trend storico. Quote % di imprese
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L'IMPATTO DEL COVID
Come I'emergenza ha cambiato il significato di welfare aziendale.
Quota % imprese molto - abbastanza d’accordo

L’azienda ha I lavoratori L'azienda dovra Acausadella L'azienda dovra
acquisito avranno rafforzareil crisi avremo contribuire
maggiore maggiore proprio ruolo meno risorse da maggiormente

consapevolezza interesse a sociale verso i dedicare al alla crescita
della centralita ricevere servizi di lavoratori welfare sostenibile della

della salute e della welfare aziendale filierae della

sicurezza dei aziendale comunita
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