Leader tradizionale versus remote leader

Con specifico riferimento alla situazione ibrida che si € venuta a creare
nelle aziende, quali sono le caratteristiche che il “remote leader” deve avere?
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INIZIATIVE PER INCENTIVARE | DIPENDENTI
Quali iniziative i remote leader hanno previsto per mantenere e alimentare
il senso di appartenenza dei dipendenti o collaboratori delloro team?

Rotazione Momenti di condivisione Momenti di condivisione
delle presenze formali informali

58% 52% 49%

Monitoraggio e iniziative  Proposte formative per  Figura che periniziativa
di engagement la gestione dell'hybrid... spontanea svolge questo...

31% 22% 10%

Programmi o iniziative Figura a cui I'azienda ha Non é stato
di gamification assegnato questo ruolo previsto niente

5% 2% 10%

Nota: La ricerca € stata condotta tra 350 direttori HR italiani
Fonte: HR Trends & Salary Survey 2021 di Randstad Professionals e I'Alta Scuola di Psicologia
Agostino Gemelli



