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La procedura per i controlli si
puo integrare al protocollo
comportamentale anti-Covid?
Lanorma non specificache le
modalita operative debbano
essere inserite nei protocolli anti-
Covid. E dunque possibile sia
adottare un documento separato
rispetto al protocollo anti-Covid,
siainserirlo nello stesso.

La certificazione medica che
attestal'esclusione dal green
pass a chivaconsegnata?
Lanorma non prevede un obbligo
di consegna di tale certificazione,
essendonerichiestalamera
esibizione ai fini dell'accesso nel
luogo dilavoro. Potrebbe essere
opportuno indirizzare chine siain
possesso al medico competente,
che poi comunichial datore di
lavoro I'elenco degli esenti.
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I controlli effettuati devono/
possono essere registratiinun
registro?

Lalegge non consente laraccolta
elaconservazione, in qualunque
forma, dialcun dato della
certificazione verde o di
esenzione visibile almomento del
controllo (le generalita del
lavoratore e la validita del
certificato). Il trattamento si
concretizza nellamera

consultazione/presavisione delle

citate informazioni, senza

registrazione. Dovrainvece essere

tenuta traccia del mancato

accesso di chiabbia comunicato la

mancanza di green pass, ovvero
risultial controllo privo di valido
green pass, al fine di gestire le
conseguenze previste dallalegge
(assenzaingiustificata senza
retribuzione).

&corre verificareil green pass

iz‘—,

per il personale in smart working

otelelavoro?

Sipuo ritenere di no, perchéil
green pass serve per accedere ai
luoghi dilavoro.

Ovviamente, qualorail

dipendente debba presentarsiin

azienda deve necessariamente
possedere ed esibire il Green
Pass.
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Alcuni lavoratori arrivanoin
ufficio molto presto: il datore
puo chiedere dinon accedere
agli uffici finché non viene
controllatoil green pass dalle
persone incaricate?

Lalegge impone I'obbligo di

accedere ailuoghidilavoro solo se
si @ muniti di green pass, ponendo

in capo al datore I'obbligo di

controllo. Arrivare presto in ufficio

non puo essere la “scappatoia”
per sottrarsi al controllo.
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E configurabile un controllo
anche durante l'orario dilavoro?

Si, & possibile che il datore effettui

i controllianche durante I'orario di
lavoro e anche nel casoin cuile
verifiche all'accesso siano
sistematiche per tutti(cio€ nona
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campione), anche, ad esempio, al
fine dievitare cheil dipendente
possa utilizzare un green pass da
tampone scaduto durante il suo
turno.
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Possoraccogliereinunfilenome
dipendente e scadenzagreenpass?
No, ai fini dell'organizzazione dei
controllinon & possibile acquisire
dallavoratore né spontaneamente,
nésurichiestadel datore,né
preventivamente né ex post, la
certificazionein corsodivaliditao
dichiarazioniin ordine alla tipologia
eallascadenzadellastessa.
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Un’azienda con varie sedi puo
disporre controlli diversificati
traivarisiti?

Si, il datore & tenuto aindividuare
le modalita di controllo anche
eventualmente diversificandole in
base alle caratteristiche delle varie
sedi. Siritiene a ogni modo
preferibile adottare una modalita
diverifica generalizzata di tuttala
forzalavoro da effettuarsi
quotidianamente all'ingresso.
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Come coesistono il divieto di
registrazione dei dati green pass

elafisiologicaregistrazione
dell’assenza per mancata
presentazione del certificato
verde per creazione cedolini? E
possibile prevedere al tal fine
unadicitura specifica (ad
esempio, assenzaingiustificata
per mancataidoneita
allaccesso)?

Il datore deve poter registrare e
gestire la circostanza dell'assenza
dellavoratore sfornito di
certificato al fine diimputare
correttamente l'assenza (in
termini di assenzaingiustificata
senzadiritto allaretribuzione e
senza conseguenze disciplinari),
nonché controllare il suo rientro
con valido certificato. Resta fermo
il divieto di trattare e raccogliere le
informazioni sottese
allemissione della certificazione.
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Seicontrollisono delegatia
dipendenti, devono essere
dipendenti cherivestonoun
coerente ruolo, anche
gerarchico, nell'organizzazione
aziendale (ad esempio, sono gia
preposti per la sicurezza sui
luoghi dilavoro) come un
responsabile? L'incarico puo
essere affidato auno stagista?
Lanormanon precisaaquali
dipendenti possa essere conferito

l'incarico di effettuare le verifiche.
Inlinea generale, tale incombenza
puo essere affidata ai dipendenti
adibiti all'accoglienza del
personale/visitatori (ad esempio,
receptionist), nonché al controllo
interno e allagestione del
personale. Il conferimento
dellincarico deve essere
effettuato tenendo conto del
livello diinquadramento degli
incaricati. Lo stagista, in coerenza
conil suo status, non puo svolgere
una mera attivita lavorativa quale
quelladel controllo.




