L’atteggiamento di imprese e lavoratori su responsabilita sociale e inclusione

I PROGRAMMI DI CSR
La presenza nelle imprese
italiane

(0] 100
L |

LE PRIORITA DELLE AZIENDE
La sostenibilita ambientale
domina i progetti

0 25 50 75 100

No, abbiamo altre priorita

L 60

Sidadiversi anni
I 25

Si, ultimamente
| 5]

Si, ma con una strategia
limitata ad alcuni ambiti
|12

No, ma ci stiamo pensando

7|

Sostenibilita ambientale
. 82

Benessere sul lavoro

] 63
Attenz. delle persone disabili
I 39
Parita di genere

I 37
Multiculturalitain azienda
I 29
Tematiche LGBTQ+ *

| 18
Altro

| 6

GLI STRANIERI
La multiculturalita
un'opportunita per le imprese

IHi.
LT Balad
T
S

PIU N
IIIIIIIIII DIFFICOLTA
T
R

PIU N
RENRRRNNRN oreormunima
Innnmm”

LE DONNE
Le condizioni economiche
femminili

L

AUMENTATE
T

1
INNNNNNNND.
IIIIIIIII AUMENTATE

ABBASTANZA
I e

m
RENRNRRRRN nvariare
LT
.
RENRRRRREN ornorre

T[] e

Nota: (*) Tematiche LGBTQ+ (relative all'inclusione di persone con orientamenti e identita sessuali diversi). Fonte: Ricerca Ipsos per 4 weeks 4 inclusion su un campione di 23mila persone



