I budget per 'aumento del fisso nelle grandi aziende

L’ANDAMENTO DELLE RETRIBUZIONI
Il confronto tra i diversi livelli. Datiin %
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IMPATTODELL'INFLAZIONE

SULLE POLITICHE RETRIBUTIVE
Le strategie del 2022

Interventi straordinari
pianificati nel 2°e 3°trimestre
Datiin %
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Crescita del budget gia
approvata per il corrente
ciclo di politica retributiva
Dati in %
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Nota: dati mediani; Fonte: WTW (Willis Towers Watson) - Pulse Survey WTW



