
Serie storica del primo semestre
CESSAZIONI DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Aumento dell’incidenza degli ultimi 12-18 mesi e chi si è dimesso
LE GRANDI DIMISSIONI

Dati in percentuale 
IMPATTO  

 (*) Sono incluse le cessazioni per decesso; Fonte: Inps

Fonte: Randstad, Hr trends and salary survey 2022
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Dati in percentuale 
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Cresce la mobilità del mercato del lavoro


