
 

 

 

 

L’Assemblea dei Presidenti dei Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del lavoro – in 

rappresentanza dei 27mila iscritti che gestiscono 11 milioni di lavoratori dipendenti e indipendenti 

– riunita a Roma il 19 giugno 2024, 

premesso che: 

 

• il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro ha dimostrato dedizione, 

competenza e imparzialità nell’esercitare la sua azione sussidiaria nei confronti della 

pubblica amministrazione e nel rappresentare, oltre che affiancare, i Consulenti del Lavoro 

nelle sfide professionali; 

• è fondamentale per i Consulenti del Lavoro mantenere un'immagine professionale chiara 

e trasparente; 

• è necessario difendere l'integrità professionale dei Consulenti del Lavoro da informazioni 

inesatte o fuorvianti e da eventuali attacchi strumentali;  

• la collaborazione tra Consulenti del Lavoro, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 

Ministero della Giustizia, quali enti preposti alla vigilanza sulla Categoria, è essenziale per 

il progresso delle politiche lavorative nel nostro Paese 

 

approva la seguente MOZIONE con la quale: 

 

• ribadisce piena fiducia nell’operato del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del 

Lavoro presieduto da Rosario De Luca in rappresentanza dell’intera Categoria; 

• prende le distanze da qualsiasi tentativo di aggressione - mediatico e non - alle 

competenze dei Consulenti del Lavoro, acquisite negli anni grazie all’impegno e alla 

disponibilità ad elevare il livello specializzazione e a svolgere funzioni sussidiarie per il 

miglioramento del sistema-Paese; 

• invita il Consiglio Nazionale a proseguire nella propria azione propulsiva a tutela 

dell’Ordinamento, della Legge 12/79 e delle successive norme che regolano l’esercizio della 

professione di Consulente del Lavoro; 

• impegna il Consiglio Nazionale a continuare a perseguire politiche in favore dei giovani 

iscritti, dello sviluppo dell’attività professionale anche attraverso l’aggregazione, la 

multidisciplinarietà e l’utilizzo dell’intelligenza artificiale; 

• rinnova la piena adesione ai valori fondanti della Categoria che da sempre persegue il 

lavoro etico, regolare e sicuro con azioni concrete di diffusione della Cultura della Legalità. 


