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Avvisi Nove awvisi finora attivati. Un avviso finora attivato. Due avvisi finora attivati.

Quattro avvisi finora attivati.
L’avviso 1/2024 Innovazio-
ne (dote 38,46 milioni) &
dedicato alla formazione a
sostegno dell’innovazione
digitale e/o tecnologica di
prodotto e/o di processo.
L’avviso 2/2024 Pmi (dote
18,8 milioni) punta a
potenziare e aggiornare le
competenze e conoscenze
dei lavoratori delle Pmi. Alla
qualificazione /riqualifica-
zione di disoccupati e/o
inoccupati da assumere
nelle imprese aderenti &
destinato l'avviso 3/2024
(dote 20 milioni), mentre alla
realizzazione di interventi
sperimentali per 'impleme-
ntazione di programmi di
formazione professionale e
civico linguistica in Paesi
terzi & improntato I'avviso
4/2024 (dote 5 milioni)

Cinque avvisi finora attivati.
L’avviso 1/24 (dote 9
milioni) per impreseda 1 a
50 dipendenti & destinato a
iniziative formative
individuali a catalogo.
L’avviso 2/24 (dote 10,5
milioni) finanzia piani
formativi per i destinatari di
trattamenti di integrazione
salariale, indipendentemen-
te dal comparto di
riferimento. L'avviso
generalista 3/24 (dote 39
milioni) & rivolto alle aziende
del commercio, turismo e
servizi, quello generalista
4/24 (dote 6 milioni) alle
aziende della logistica,
spedizioni e trasporti.
L'avviso 5/24 (dote 15
milioni) ha un asse per il
comparto Altri settori
economici e un asse per il
settore socio-sanitario

L’awiso 1/2024 (dote 5
milioni) & dedicato a
tematiche prioritarie. L'avviso
Ucs 2/2024 (dote 18
milioni) ha tre finestre di 6
milioni, di cui una con
presentazione nel 2025.
L’awviso 3/2024 Forma e
ricolloca (dote 2 milioni) &
pensato per 'assunzione di
disoccupati e inoccupati.
Ancora su tematiche
prioritarie € avviso 4/2024
Diginnova agile (dote 6
milioni), mentre & aperto a
tutte le tematiche I'avviso per
sistemi di imprese 5/2024
(dote 10 milioni). Tre gli
awvisi con voucher aziendale:
6/2024 Neoassunti (dote
800mila euro) per il
personale con almeno 12
mesi di contratto, 7/2024
Detto fatto (dote 1,2 milioni)
con acquisto corsi a mercato
e 8/2024 Studi professionali
(dote 1,5 milioni) per la
formazione degli studi.
L’avviso 9/2024 Voucher
dirigenti (dote 500mila euro)
& destinato alla formazione
dei quadri manageriali

L’avviso 1/2024 (dote
17,30 milioni) riguarda Piani
aziendali, settoriali,
territoriali, individuali e di
alta formazione. Un secondo
avviso uscira a inizio
autunno

L’avviso 1/2024 (dote 10
milioni) “Transizioni
digitali: mindset e
competenze manageriali
per la competitivita
d’impresa” ha I'obiettivo di
incoraggiare la
partecipazione delle
Piccole Imprese. Si vuole,
inoltre, promuovere la
partecipazione delle
Regioni del Sud che
utilizzano la leva formativa
in modo ancora pili
limitato. L’avviso 2/2024
(dote 2 milioni) con uscita
prevista in autunno avra a
oggetto temi specifici
ancora da definire



