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Direzione “Contrattazione 2”
U.O. Regioni ed Enti Locali

Comune di

Risposta a nota PEC del 26.06.2026 (prot. Entrata Aran n. 5632 del 26.06.2026)

Oggetto: Congedo parentale e personale tempo parziale. Richiesta parere.

In risposta al quesito in esame si osserva che la disciplina di cui all’art. 55, comma 9 e 9-bis introdotta
con il CCNL del 23 febbraio 2026 ¢ espressamente finalizzata a fornire una regola oggettiva al fine
del corretto riproporzionamento delle assenze per le fattispecie di tempo parziale.

Per il caso di specie illustrato nell’istanza, la regola ¢ quella dettata nella lett. a), dell’art. 55 comma
9-bis, ai sensi del quale: “In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale verticale:

a) il numero di giorni di ferie e giornate di riposo di cui all’art. 28 (Ferie) comma 6 e le altre assenze
giornaliere dal servizio previste dalla legge o dai CCNL sono riproporzionate in ragione del rapporto
tra il numero di giornate di lavoro teorico previste per il lavoratore a tempo parziale nell’anno
rispetto al numero di giornate di lavoro teorico del lavoratore a tempo pieno nell’anno...;”

Cordiali saluti.
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